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Oggetto: Indicazioni in merito alla revoca dalla funzione di addetta/o alla squadra di gestione delle emergenze.

Come € noto, in attuazione del Regolamento di Ateneo per I'applicazione delle norme su sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro emanato con D.R. 2896/2018 disponibile all'indirizzo
http://www.unina.it/documents/11958/15831838/DR 2896-18 Sicurezza.pdf, alle/ai Datrici/Datori di Lavoro
delle Unita produttive di Ateneo, cosi come individuate/i all’art. 2 del medesimo Regolamento, compete la
designazione, nell’ambito della propria struttura, di lavoratrici/lavoratori incaricate/i di attuare le misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio,
di primo soccorso e, comunque, di emergenza, come individuate dal Servizio di Prevenzione e Protezione.

A tal riguardo, atteso che I’art. 43 co. 3 del D.Lgs. 81/08 prevede che le/i lavoratrici/lavoratori individuate/i
possono rifiutare la designazione in parola, per motivi ascrivibili esclusivamente a ragioni di salute debitamente
comprovate (art. 18 co.1, lett.c), il personale designato ha altresi facolta di rinunciare all’incarico conferito, ove
subentrino determinate condizioni di salute tali da impedire lo svolgimento del ruolo de quo.

Per quanto sopra, le richieste di revoca dal ruolo, previa compilazione della modulistica areapre.mod.rim,
dovranno essere sottoposte alla valutazione della/del Medica/o Competente, che accertera I'eventuale non
idoneita della/del lavoratrice/lavoratore allo svolgimento dell’incarico conferito.

Le/I Datrici/Datori di Lavoro, pertanto, preso atto della richiesta da parte della/del lavoratrice/lavoratore
precedentemente designata/o e delle valutazioni della/del Medica/o Competente, provvederanno alla
formalizzazione della revoca dal ruolo di addetta/o alla squadra di gestione delle emergenze, utilizzando la
relativa modulistica areapre.mod.revasqe.

Si  comunica che la modulistica & disponibile sul sito di Ateneo all'indirizzo
http://www.unina.it/ateneo/modulistica/area-prevenzione-protezione.

Le SS.LL. sono invitate a dare massima diffusione della presente nota tra tutto il personale.
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nod


http://www.unina.it/documents/11958/15831838/DR_2896-18_Sicurezza.pdf
http://www.unina.it/ateneo/modulistica/area-prevenzione-protezione

