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Con particolare riferimento a possibili conflitti di interesse nelle procedure di affidamento
di contratti pubblici, in linea con le indicazioni dell’A.N.A.C. il vigente P.ILA.O. di Ateneo ha
previsto specifiche misure di prevenzione, nonché azioni di sensibilizzazione.

Cio premesso, si segnala che il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (pubblicato in data
6/12/2022 e al momento in attesa del parere dell’apposito Comitato interministeriale e della
Conferenza Unificata Stato-Regioni) dedica uno specifico approfondimento al tema del
conflitto di interessi in materia di contratti pubblici, anche alla luce della normativa emanata
per I’attuazione del P.N.R.R..
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Oggetto: conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici. 2R3 %
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di comportamento di Ateneo, che disciplinano, rispettivamente, la “Comunicazione degli interessi N
finanziari e conflitti d’interesse” ed il “Conflitto d’interessi e obbligo di astensione”. 55 O
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Nelle more dei necessari approfondimenti finalizzati all’aggiornamento della sezione
Rischi corruttivi del P.ILA.O. di Ateneo, si richiama quindi ’attenzione sulle previsioni del
P.N.A. 2022 relative a ‘Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici’, pubblicato in
estratto, unitamente alla presente, sul sito web di Ateneo, in Homepage (in primo piano), nella
sezione Amministrazione trasparente (Altri contenuti - Prevenzione della corruzione), nonché
nella sezione GARE E CONTRATTI, pagina Circolari e modulistica | Universita Federico 11
(unina.it).

Si chiede alle SS.LL. di assicurarne la massima diffusione tra il personale che cura a
vario titolo le procedure di affidamento.

Il Dirigente della Ripartizione
Dott.ssa Carla Camerlingo
n.g. di RPCT di Ateneo
(firmato digitalmente)
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http://www.unina.it/trasparenza/altri#p_p_id_101_INSTANCE_AIky7D9O8saW_
http://www.unina.it/ateneo/gare/circolari-e-modulistica
http://www.unina.it/ateneo/gare/circolari-e-modulistica
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ALLEGATO A

Ai/Alle Responsabili di:

Ripartizione Edilizia

Ripartizione Attivita contrattuale
Ripartizione Prevenzione e Protezione
Dipartimenti

Centri di Ricerca interdipartimentali e interuniversitari con
sede amministrativa in Ateneo

Scuole

Centri di Servizio Interdipartimentali

Centri di Servizio dell’ Ateneo

Azienda Agraria e Zootecnica c/o Dip. di Agraria
Centri Museali

Orto Botanico

Centro di Ateneo per le Biblioteche

Al Direttore Generale

Al Capo della Ripartizione Risorse umane Personale
contrattualizzato e Trattamento pensionistico

Al Capo dell’U.A.S.P.
Al Capo dell’Ufficio Formazione
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